ROMANIA
CONSILIUL LOCAL DOMNE STI
Sos. Al. I. Cuza nr. 25-27, judeul llfov
Tel: 021.351.52.56 / Fax: 021.351.52.57

HOTARAREA Nr. 15
din 26 februarie 2014

privind aprobarea criteriilor si procedurilor necesare numirii/eliberarii din func tie a
Administratorului public la Prim dria comunei Domnati si a atributiilor acestuia

Consiliul Local al Comunei Domagt intrunit in sedigi extraordinat

Avéand in vedere

* Proiectul de hatére intiat de Primarul Comunei Domgte

* Expunerea de motive a Primarului comunei Dogtine

* Raportul de specialitate al Secretarului comunenbDeti;

* Avizul comisiilor de specialitate;

e H.C.L. nr. 71/09.09.2013 privind aprobarea Orgaamgei si Statului de fungi al
aparatului de specialitate al primarulgii Serviciului Public Comunitar Local de
Evidena a Persoanelor Domsgtepe anul 2013, conform O.U.G. 77/2013;

* Prevederile art.112 din Legea nr.215/2001 privindmfnistrgia Publi@ Locak,

_ republicas, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. ai art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind Adminigiaa

Publici Locah, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprob criteriile stabilite Th Anexa nr.1 la prezentdbgza érora se va face numirea in
fungie a administratorului public la nivelul Pramei Comunei Domngi.

Art.2. Numirea/eliberarea din fugie a administratorului public se va face de#re Primarul
comunei Domngi prin dispoziie cu respectarea procedurilor stabilite Tn Anexa. n

Art.3. Administratorul public va fi numit pe o perioadel mult egal cu mandatul primarului in
functie si va indeplini atribtii de coordonare a activtii serviciilor si compartimentelor din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarulumzmei Domneti.

Art.4. Salarizarea administratorului public se va statidi cétre Primarul comunei Domge
intre limitele stabilite de prevederile Legii nB422010 privind salarizarea unifiaa personalului
platit din fonduri publice, cu modifizile si completirile ulterioare.

Art.5. Prevederile prezentei Hoéri abrog Hotararea Consiliului Local nr. 41/19.10.2012.

Art.6. Primarul comunei Domné va duce la indeplinire prevederile prezenteiraot.

Presedinte desedinta,
Scheel Titus
Contrasemneay,
Secretar,
Zanfir Maria
Nr. 15
Adoptat in sedina extraordinar din 26.02.2014
Cu un nrde ....15....voturi
Din nr. total de ....15....consilieri prezen
Aflati Tn exerciiu 15 consilieri



ANEXANR. 1
la HCGIr. 15/ 26.02.2014

Criterii Tn baza cirora se face seldta, numirea si eliberarea din functie a

administratorului public:

Cetitean roman cu domiciliul in Romania,

Capacitate deplina de exercitiuo stare de@atate corespurizoare atestatprin
acte medicale conform prevederilor legale;

Nu a fost destituit dintr-o funie public sau nu i-a incetat contractual individual
de muné pentru motive disciplinare;

Nu a desfsurat activititi de poltie politica, ssa cum este definit prin lege, atestat
prin documente emise de institie in drept, ori prin declatee pe proprie
raspundere;

Nu a fost condamnat pentravarirea unei infraguni contra umaniiii, contra
statului sau contra autdfii, de serviciu sau n létura cu serviciul, care
Tmpiedia infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de cotigosau a unei
infragiuni savarsite cu intemie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea fieic
de administrator public, cu exaep situaiei in care a intervenit reabilitarea -
atestat prin certificat de cazier judiciar;

Studii superioare de luagdurati absolvite cu diplom de licena in unul din
domeniile: juridic, economic, tehnic sau administta

Cunatinte si abilitati de operare pe calculator — nivel mediu;

Capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) # puin o limba de circulaie
internaionali — nivel mediu;

Aptitudini legate de procesul decisional, de orgaresi coordonare, de analiz
si sintez, planificaresi actiune strategig, controlsi depistare deficient, rezolvare
operative si eficienta a problemelor, excelentcomunicare oral si scris,
capacitate de obseme capacitate de relanare cu superiorii, colegii,
subordongdi si publicul, de consilieresi indrumare, géandire logicsi clara,
capacitate de adaptare, precyimde gestionare eficieta resurselor alocate,
creativitatesi spirit de initiative;

Abilitati de negociergi mediere, capacitate de convingere, autocontodlilibru
psihoemdonal, capacitate de a lua decizii.



ANEXANR. 2
la HCL nr. 15/ 26.02.2014

Proceduri in baza drora se face seldta, numirea si eliberarea din functie a
administratorului public:

1. Seletia - Seleda candidatului se va face prin concurs/examen rozgh prin grija
primarului cu respectarea prevederilor prezegied HG nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea principiilgenerale de ocupare a posturilor
vacante corespuatoare fungilor contractuale;

Concursul/examenul se va realiza in etape, astfel:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

numirea prin dispoza primarului a componeei comisiei de concurs, respectiv de
contestéde;

stabilirea bibliografiei si a condiiilor pe care trebuie as le indeplineasc
candidaii/candidatul, data, orgi locul unde se va organiza concursul;

verificarea dosarelogi constatarea indeplinirii criteriilor stabilite lanexa nr. 1
dupa care se face afirea rezultatelor; anur va conine numelesi prenumele
candidatuluki sintagma admis/respins;

elaborarea subiectelor va ficuta de atre comisia de concurs;

suginerea probei scrise se va realiza prin rezolvarea texte gr si/sau subiecte
stabilite Tn baza bibliografiei ghte; pentru a fi admgiila proba urmatoare canditla
trebuie sa olina o not situat Tntre minim 50si maxim 100 puncte. Dup
corectarea ludrilor si disigilarea acestora se vor @i rezultatele; anual va
contine numelesi prenumele candidatulygi sintagma admis/respins. De asemenea
se va stabili o perioadde minim 24 ore, termen de conteista

suginerea interviului: acesta se va dgsfa pe baza procedurilor stabilite de
comisie, notarea se va face de la 0 la 100 pupetatru a fi declarat admis la proba
a ll-a candidatul trebuieahtina minim 50 puncte). In sittia in care doi sau mai
multi candidai obtin rezultate finale identice, departajarea se e farin notarea
CV-urilor;

afisarea rezultatelor finale ale concursului/examenulin urma cumularii
rezultatelor de la primg a Il-a prola si a termenului de contesig;

ntocmirea procesului verbal de concurs cu rezlidtnalesi Thaintarea acestuia cu

propunerea de numire a candidatului cu rezultandl fcel mai bun, Primarului
comunei Domngi in vederea dispogei de angajare.

2. Eliberarea din functie a administratorului public va putea fi realizétdac se constataic
persoana nu mai indepligte condiiile sau criteriile postului ori ngi-a Tndeplinit in mod
corespunitor sarcinilesi atributiile stabilite prin fsa postuluisi contractul de management
incheiat cu Primarul comunei Dongtieori termenul pentru care acesta a fost incheiat
expirat, nerespectarea obligar generale instituite la nivelul comunei Domtie
Tncalcarea cu vinostie a regulilorsi a Regulamentului de Ordine Interidaal Prindriei
comunei Domngi.



